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Innehalten, sich 
Zeit nehmen für 
das Gegenüber
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Hautä

Hautä, Luägä, Losä, Loufä



Hautä: 
Zeit und Raum 
für Begegnungen 
schaffen

8Bild: Artisana – E. Schellenberg Textildruck



Hautä: 
Zeit und Raum für 
Wertschätzung 
schaffen
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Bild: GAMMA AG Holding



Hautä: 
«s‘Gmüet» mit 
einbeziehen
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Bild: Artisana – Schäfer Holzbautechnik AG



Anzeichen von 
Belastungen 
wahrnehmen 
und ansprechen
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Luägä

Hautä, Luägä, Losä, Loufä



Probleme?
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Luägä: 
auf Veränderungen 
reagieren 
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Bild: Marten Newhall, Unsplash

Allgemein-
zustand?

Arbeits-
leistung?



Führungskraft: «Yves, ich habe den Eindruck, du 
hast dich in letzter Zeit verändert. Du wirkst müde, 
in letzter Zeit sind einige Planungsfehler passiert. 
Ich mache mir Sorgen, wie es dir geht…
Lass uns heute nach dem Mittagessen in meinem 
Büro in aller Ruhe zu zweit zusammen sitzen und 
uns Zeit nehmen für ein Gespräch, ja?» 

Hautä, Luägä, Losä, Loufä



Luägä: Das Geschehen im Betrieb reflektieren
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Generationenmanagement?

Partizipation?

Führung

Aus- und Weiterbildung?

Betriebskultur Grundlagen

Arbeitszeitmodelle?

Arbeitsorganisation



Luägä: Das Geschehen im Betrieb reflektieren
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Jetzt folgen und laufend 
neue Storys erleben!



Genau hinhören, 
was über Befinden 
und Bedürfnisse 
erzählt wird
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Losä

Hautä, Luägä, Losä, Laufä



Führungskraft: «Yves, ich frage mich, wie es dir geht?»

Yves: «Eigentlich ist alles in Ordnung, in letzter Zeit habe 
ich nur nicht so gut geschlafen. Und so viele 
Planungsfehler waren das ja jetzt auch nicht!?» 

Führungskraft: «Aha, du schläfst schlecht…»

Hautä, Luägä, Losä, Loufä



Yves:  «Ja, meine Kleine hat so schlechte Nächte. Und 
dann noch diese Sonderwünsche vom Auftraggeber...»

Führungskraft: «Aha… was für Sonderwünsche? Was geht 
in dir vor, wenn diese kommen? Was erlebst du?»

später im Gespräch…

Führungskraft: «Ich finde es wichtig, dass sich etwas 
verändert und wir versuchen, dass es dir wieder besser 
geht! Was könnte dir helfen? Was wünschst du dir?»

Hautä, Luägä, Losä, Loufä



Losä: An den Stärken und Ressourcen ansetzen

20Ausschnitt aus Making-Of-Video Artisana Award 2022; Reinhard AG – Bäckerei, Konditorei, Café



Gemeinsam 
Lösungen suchen 
und umsetzen
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Loufä

Hautä, Luägä, Losä, Loufä



Loufä: 
Individuelle 
Lösungen
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Loufä: 
Externe 
Unterstützung
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Bild: Kelly Sikkema, Unsplash

«Wirklich stark sind 
diejenigen, die auch über 
ihre Schwächen reden.» 



Loufä: Vernetzung
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www.bgm-beso.ch
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http://www.bgm-beso.ch/


Loufä: 
Pausen und 
Erholung fix 
einplanen
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Bild: Rafael Cisneros Méndez, Unsplash



Hautä – Luägä – Losä

Schauen Sie auch zu sich!

Loufä



Jetzt folgen und laufend 
neue Storys erleben!

Herzlichen Dank für 
Ihr HaLuLo! Gut Lo! 
Bei Interesse an mehr: einfach melden! 
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Tipps für mehr…



Kampagne «Wie geht’s dir?»

Seite 29
Quelle: www.wie-gehts-dir.ch



Leadership-Kit

Seite 30

5 Aktionsfelder 
für die Führung

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit BASIS: PERMA-Modell von Seligmann

https://friendlyworkspace.ch/de/bgm-services/leadership-kit


10 Schritte für IHRE psychische Gesundheit

Aktiv bleiben

Neues lernen

Um Hilfe fragen

Kreatives tun

Seite 31

Sich selbst annehmen

Darüber reden

Sich beteiligen

Sich entspannen

Sich nicht aufgeben

Mit Freund*innen in Kontakt bleiben

Quelle u.a.: Gesundheitsförderung Schweiz
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